MINISTERUL SANATATII,
MUNCII SI PROTECTIEI SOCIALE
AL REPUBLICII MOLDOVA
Institutia Medico-Sanitard Publica
INSTITUTUL DE CARDIOLOGIE

ORDIN
, 01 februarie 2019 Nr. 83-AC

Cu privire la aprobarea Regulamentului cu privire
la evidenta, examinarea §i raportarea practicilor ilegale
si al avertizorilor de integritate in cadrul IMSP IC

In temeiul Legii nr. 122 din 12.07.2018 privind avertizorii de integritate, Hotérarii de
Guvern nr. 707 din 09.09.2013 pentru aprobarea Regulamentului privind avertizorii de
integritate si Regulamentul Institutiei Medico-Sanitare Publice Institutul de Cardiologie
aprobat prin Ordinul Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale al RM,

ORDON:

1. Se aproba Regulamentul cu privire la evidenta, examinarea si raportarea practicilor
ilegale si al avertizorilor de integritate in cadrul IMSP Institutul de Cardiologie, se
anexeaza.

2. Se desemneaza Serviciul juridic, in calitate de structurd specializaté si responsabila de
tinerea Registrului dezvaluirilor practicilor ilegale si al avertizorilor de integritate.

3. Serviciul juridic v-a lua toate méasurile pentru asigurarea confidentialitatii informatiei si
datelor despre persoana care va dezvalui o practica ilegala.

4. Dna Tatiana Stoicev, sef Cancelarie, va aduce la cunostinta sefilor subdiviziunilor
continutul prezentului ordin si a Regulamentului cu privire la evidenta, examinarea si
raportarea practicilor ilegale si al avertizorilor de integritate in cadrul IMSP Institutul de
Cardiologie.

5. Controlul exeeutdrii prezentului ordin mi-1 asum.
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APROBAT:
Prin ordirful nr.-83“AC din 01.02.2019
Directorului IMSP Institutul de Cardiologie

Vitalie Moscaiu -\ ,V 44/ 4 4/} /)

REGULAMENTUL

cu privire la evidenta, examinarea si raportarea practicilor ilegale si al
avertizorilor de integritate in cadrul IMSP Institutul de Cardiologie



i

L. Dispozitii generale
Prezentul Regulament este aprobat in temeiul Legii nr. 122 din 12.07.2018 privind avertizorii
de integritate, Hotararii de Guvern nr. 707 din 09.09.2013 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind avertizorii de integritate si alte acte normative relevante.
Prezentul Regulament stabileste procedura de depunere si de verificare a avertizarilor despre
ilegalitatile savarsite in cadrul IMSP Institutul de Cardiologie, precum si de aplicare a
masurilor de protectie fatd de persoanele care avertizeazd benevol, cu bund -credintd i in
interes public despre ilegalitatile comise.
In sensul prezentului Regulament notiunile utilizate semnifica:
avertizare de integritate — dezviluire cu bund-credintd de cdtre un angajat a unei practici
ilegale ce constituie 0 amenintare sau un prejudiciu adus interesului public;
avertizor de integritate — angajat care face o avertizare de integritate;
dezvaluire a practicilor ilegale — dezvaluire a manifestarilor de coruptie, dupd cum sunt
definite si enumerate in Legea integritatii nr. 82/2017, a incalcarilor de mediu, a incélcarilor
drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei, a celor ce tin de securitatea nationald,
precum si a altor incalcdri, actiuni sau inactiuni care amenintd sau prejudiciazd interesul
public;
angajat — persoana fizicé care:
a) are sau a avut in ultimele 12 luni calitate de salariat, in sensul legislatiei muncii, in raport
cu un angajator;
b) are sau a avut in ultimele 12 luni calitate de stagiar sau voluntar in raport cu un angajator;
¢) are sau a avut in ultimele 12 luni raporturi juridice contractuale, civile cu un angajator;
structurd specializatd-subdiviziunea de securitate interna/control intern din cadrul autoritatii

sau subdiviziunea desemnati de cétre conducatorul autoritatii publice.

4.

La primirea, inregistrarea si examinarea avertizarilor, precum si la aplicarea masurilor de
protectie, se va tine cont de urmatoarele principii:

a) principiul bunei-credinte, conform céruia avertizorul de integritate beneficiaza de masuri de

protectie doar in cazul in care a fécut o sesizare fiind convins de realitatea starii de fapt sau
ca fapta constituie o incélcare a legislatiei;

b) principiul confidentialitdtii, potrivit caruia conducétorul ierarhic superior al avertizorului de

integritate, conducatorul autoritétii publice sau structura specializata din cadrul autoritatilor
publice au obligatia de a pastra confidentialitatea datelor personale ale persoanei ce face
avertizarea, precum si orice alte date din continutul avertizarii, ce pot duce la divulgarea
identitatii, indiferent de faptul daca persoana care a depus avertizarea divulga ulterior aceste
informatii tertilor;

¢) principiul responsabilitdtii, conform céruia persoana care face avertizarea este obligatd sd o

d)

sustind cu probe, in cazul in care dispune de acestea;
principiul nesanctiondrii abuzive, potrivit caruia nu poate fi sanctionatd persoana care face
o avertizare cu buni-credintd, dar care, ulterior cercetdrilor, se dovedeste a fi nefondata.

IL. Procedura de depunere §i examinare a avertizirii
Angajatorul IMSP Institutul de Cardiologie desemneazi in calitate de structurd specializatad
si responsabild de tinerea Registru dezvaluirilor practicilor ilegale si al avertizarilor de
integritate-Serviciului juridic.
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Angajatii sunt in drept si depund dezvaluiri ale practicilor ilegale, si fie recunoscuti in
calitate de avertizori de integritate §i si beneficieze de protectie in conditiile prevazute de
Legea nr. 122 din 12.07.2018 privind avertizorii de integritate.

Dezvaluirea practicii ilegale se face in scris, pe suport de hirtie, fiind semnata de catre angajat

fiind depusi la angajatorul IMSP Institutul de Cardiologie, la Serviciul juridic, prin lada

“pentru sesizdri i petitii despre fapte de comportament coruptional al angajatilor si propuneri

de fortificare a activitatii institutiei” sau prin sistemul electronic de dezvaluire on-line pe

pagina web a Centrului National Anticoruptie ori este comunicata la liniile telefonice ale
autoritdtilor de examinare. Dezviluirea se intocmeste prin completarea de catre angajat sau,
dupd caz, de cétre operatorul liniei telefonice a formularelor previzute in anexele nr.1 si

nr. 2.

Dezvéluirea practicii ilegale se inscrie in Registrul dezvaluirilor practicilor ilegale si al

avertizdrilor de integritate (in continuare Registru), tinut de cétre Serviciul juridic, al carui

model este prevazut in anexa nr. 3.

Persona responsabila din cadrul structurii specializate va asigura confidentialitatea datelor

inscrise in Registru.

Serviciul juridic, in termen de 3 zile lucratoare de la primirea avertizirii sau informatiei, va

verifica continutul avertizarii §i va decide daci aceasta tine de competenta sa, transmitand,

dupd caz, informatia la organul sau institutia competentd, cu indicarea informatiei din
avertizare, a materialelor confirmative, din care, la solicitarea avertizorului de integritate,
sunt excluse orice date referitoare la avertizor.

Pentru a fi inregistratd in Registru si pentru a fi recunoscutd drept avertizare de integritate,

dezviluirea practicilor ilegale trebuie si intruneasca urmétoarele conditii:

a) sd fie facutd de un angajat al IMSP Institutul de Cardiologie;

b) sd se refere la activitatea IMSP Institutul de Cardiologie;

c) sd contind informatii-probe despre practicile ilegale si prejudicierea reald, iminenta sau
potentiald a interesului public;

d) persoana care face dezviluirea trebuie s se identifice (nume, prenume, locul de muncé,
date de contact, iar in cazul adresdrii in scris a avertizarii de integritate si semnétura).
Inregistrarea unei dezvaluiri a practicilor ilegale de interes public in Registru acorda

angajatului care o face statutul de avertizor de integritate.

Daca dezvaluirea este inregistratd, angajatului, in contextul recunoasterii sale in calitate de

avertizor de integritate, i se comunica urmatoarele detalii:

a) In cazul depunerii in scris a avertizarii de integritate-confirmarea scrisd privind
inregistrarea in Registru, prin eliberarea cotorului, faptul initierii unei examindri a
circumstantelor descrise in avertizarea de integritate si termenul in care va fi informat
despre rezultatele examindrii, conform anexei nr. 3;

b) iIn cazul comunicarii avertizrii de integritate prin telefon- numarul de inregistrare a
apelului, faptul initierii unei examindri a circumstantelor descrise in avertizarea de
integritate si termenul in care poate reveni cu un apel sau, dupd caz, in care operatorul 1l
va contacta telefonic (conform preferintelor angajatului) pentru a-1 informa despre
rezultatele examindrii;

c) Indiferent de modalitatea de comunicare a avertizirii de integritate-despre respectarea
confidentialitatii identitatii sale la examinarea dezvaluirii, cu exceptia cazurilor de pornire
a procedurilor penale sau contraventionale in care este atras in calitate de martor si solicitd
protectie;
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d) In toate cazurile-faptul cd statutul de avertizor de integritate 1i va fi retras dacd, pe
parcursul examindrii, se constatd cd dezvialuirea nu intruneste vreuna dintre conditiile
prevazute la pct.11.

In cazul in care, pe parcursul examindrii dezvaluirii, se constatd ¢ aceasta nu intrunegte

conditiile prevézute la pet. 11, informatia transmisa se examineaza in baza regulilor generale.

Avertizorul de integritate este informat, in scris sau, dup caz, telefonic, in termen de 30 de

zile de la data inregistrarii in Registru, despre rezultatele examindrii avertizarii de integritate.

in cazul in care termenul prevazut la pct. 15 este insuficient, acesta poate fi prelungit cu incé

30 de zile, cu informarea corespunzatoare a avertizorului de integritate.

Dacd, in baza avertizarii de integritate, este pornit un proces contraventional sau penal,

avertizorului de integritate i se aduce la cunostintd cd avertizarea de integritate va fi

examinatd in conditiile i termenele Codului contraventional al Republicii Moldova sau ale

Codului de procedura penala al Republicii Moldova.

IIL. Protectia avertizorului de integritate

Angajatul care, in legétura cu avertizarea de integritate pe care a ficut-o, este supus razbundrii
(prin actiuni, inactiuni sau amenintari) din partea angajatorului sau a unei alte persoane din
cadrul IMSP Institutul de Cardiologie este in drept s solicite protectie de la angajator, in
cazul dezviluirilor interne ale practicilor ilegale si de la Avocatul Poporului, in cazul
dezvaluirilor externe si publice ale practicilor ilegale. Angajatorul intreprinde actiuni cu
caracter administrativ in vederea incetdrii razbundrii impotriva angajatului, inclusiv la locul
de munca, si a asigurdrii protectiei acestuia ca avertizor de integritate. Angajatorul anuleaza
actele administrative cu valoare de rdzbunare in legaturd cu dezviluirea practicilor ilegale
facuta de avertizorul de integritate.

Avertizorul de integritate beneficiazd de urmatoarele garantii:

a) transferul sdu ori al persoanei care intreprinde actiuni de rdzbunare, pe perioada
examindrii cererii de acordare a protectiei, intr-o altd subdiviziune a entitatii, cu
mentinerea specificului de activitate, iar in lipsa acesteia-intr-o subdiviziune care
desfasoard o activitate conexd, pentru a exclude sau a limita influenta persoanei care s-a
rdzbunat in legatura cu avertizarea de integritate sau dezvaluirea practicilor ilegale;

b) sanctionarea persoanei care s-a rdzbunat in legiturd cu avertizarea de integritate sau
dezvaluirea practicilor ilegale ori, dupd caz, a conducdtorului pentru neasigurarea
masurilor de protectie;

¢) anularea sanctiunii disciplinare, constatatd de citre angajator sau, dupd caz, de cétre
instanta de contencios administrativ, care i-a fost aplicatd angajatului ca urmare a unei
dezvaluiri 1n interes public facute cu buna-credinta;

d) despagubirea prejudiciilor materiale gi morale in urma razbundrii.

Pentru a beneficia de protectie, angajatul trebuie sa intruneascd urmaétoarele conditii:

a) sé fie recunoscut in calitate de avertizor de integritate;

b) sé fie supus razbundrii;

c) saexiste legaturd de cauzalitate intre dezvaluirea practicilor ilegale si pretinsa razbunare.

Protectia acordata poate fi retrasa in cazul constatarii ulterioare a urmétoarelor situatii:

a) informatia comunicatd nu este veridicd, inclusiv se demonstreaza cd angajatul cunostea
sau trebuia sa cunoascé despre caracterul fals al continutului dezvaluirii sale (dezvaluirea
nu este fécutd cu buna-credinti);

b) pretinsa razbunare nu este reala;



¢) intre dezvaluirea de interes public si pretinsa rdzbunare nu existé legatura de cauzalitate.

IV. Sanctionarea incélcarilor

22. Avertizorul de integritate care a ficut o avertizare despre care stia sau trebuia in mod
rezonabil si cunoasca ca este falsa, poartd raspundere disciplinara sau penald, dupa caz.

23. Neluarea de catre angajator a masurilor de asigurare a dezvaluirii practicilor ilegale in cadrul
entitatii, nerespectarea confidentialitaii angajatilor care dezvaluie practici ilegale si
neasigurarea masurilor de protectie a angajatilor recunoscuti in calitate de avertizori de
integritate, atrag raspundere disciplinard si/sau contraventionald.

24. Divulgarea de catre reprezentantul angajatorului sau al altor autoritafi de examinare a
identitatii avertizorului de integritate persoanelor pretins responsabile de practicile ilegale,
pe care acesta le invoca, atrage raspundere disciplinard si/sau contraventionald.

25 Neluarea masurilor de incetare sau de suspendare a faptelor care prejudiciaza interesul public
si/sau de preintdmpinare a faptelor care pot cauza prejudicii ulterioare interesului public
atrage raspundere contraventionald sau, dupa caz, penala.

26. Razbunarea impotriva avertizorului de integritate atrage raspundere contraventionald sau,
dupi caz, penala.



Anexa nr. 1

la Regulamentul cu privire la evidenta, examinarea §i
raportarea practicilor ilegale si al avertizorilor de integritate in cadrul IMSP IC

Formularul dezviluirii interne a practicii ilegale

I. Date generale despre angajat

Se completeazi de cétre angajat

Se completeaza de cétre angajator
(persoana responsabild de
examinarea dezvaluirii)*

1. Locul de munc4, subdiviziunea in care activeaza,
functia ocupata

2. Relatia cu angajatorul (contract individual de munca
sau raporturi juridice contractuale, civile)

I1. Date despre practica ilegala

1. Descrierea practicii ilegale dezvaluite

1s




2. Amenintarea/prejudicierea interesului public prin

practica ilegald (in ce consta aceasta)

3. Prezentarea probelor/informatiilor care confirma

practica ilegala dezvaluitd sau indicarea modalitatilor

de verificare a informatiei dezviluite

4. Cu referire la aceastd practica ilegala, ati facut o dezvaluire publica sau o dezvaluire
anterioard (transmisa altor autoritati, altor persoane fizice si/sau juridice ori reprezentantilor
societatii civile gi/sau mass-mediei)?

(Se indica data, luna, anul si cui a fost transmisa aceasta dezviluire)




III. Recunoasterea in calitate de avertizor de integritate**

Decizia:

(Data) (Semnétura persoanei
responsabile de examinarea

dezvaluirii
practicii ilegale)

COTOR

Dezviluirea internd a practicii ilegale este receptionatd de cétre

(Numele, prenumele persoanei responsabile care receptioneaza dezvaluirea)

Numarul de inregistrare in Registrul dezvaluirilor practicilor ilegale si al avertizarilor de
integritate

* Se verificd daca dezvaluirea intrunegte conditiile prevazute la art. 11 alin. (1).

**Se completeazd de cétre angajator (persoana responsabild de examinarea dezvaluirii), mentionindu-se
dacd dezviluirea intruneste conditiile prevazute la art. 11 alin. (1) si angajatul este recunoscut in calitate
de avertizor de integritate.

Nota: Numele, prenumele, datele de contact, iar in cazul in care dezvaluirea se face in scris, si semnétura
angajatului sint indicate pe versoul formularului.



Anexa nr. 2
la Regulamentul cu privire la evidenta, examinarea §i
raportarea practicilor ilegale si al avertizorilor de integritate in cadrul IMSP IC

Formularul dezviluirii externe a practicii ilegale

I. Date generale despre angajat

Se completeazd de citre angajat Se completeaza de cétre angajator
(persoana responsabila de
examinarea dezvaluirii)*

1. Locul de muncd, subdiviziunea in care activeaza, 1.
functia ocupata

2. Relatia cu angajatorul (contract individual de munca
sau raporturi juridice contractuale, civile)

I1. Date despre practica ilegali

1. Descrierea practicii ilegale dezviluite 1.




2. Amenintarea/prejudicierea interesului public prin 2.

practica ilegald (in ce constd aceasta)

3. Prezentarea probelor/informatiilor care confirma

practica ilegald dezvaluitd sau indicarea modalitatilor de

verificare a informatiei dezvaluite

4. Cu referire la aceasts practica ilegal, ati facut anterior o dezvaluire internd (la angajator)?

O Da
O Nu

In cazul in care bifati ,,Da”, indicati:

Data, luna, anul depunerii

Care a fost rezultatul examindrii de citre angajator a dezvaluirii practicii ilegale, i anume:
1. Ati fost recunoscut in calitate de avertizor de integritate?

0 Da
O Nu

2. Ati fost supus rdzbunarii (prin actiuni, inactiuni sau amenintéri) din partea
angajatorului sau a unei alte persoane din cadrul entitatii publice sau private in care activati?




(Se indica care sint mdsurile de rdazbunare §i numele persoanelor care intreprind mdsuri de
rdzbunare.)

3. Situatia la locul de muncé vé este/v-a fost inrdutatita in legaturd cu avertizarea de
integritate pe care ati facut-o0?

O Nu
O Da. In ce consti aceasta?

5. Cu referire la aceasta practicd ilegald, ati facut o dezvéluire publica sau o dezvaluire
anterioara (transmisa altor autoritati, altor persoane fizice si/sau juridice ori reprezentantilor
societatii civile si/sau mass-mediei)? (Se indicd data, luna, anul §i cui a fost transmisd aceastd
dezvaluire.)

I11. Recunoasterea in calitate de avertizor de integritate**

Decizia:

(Data) (Semnétura persoanei
responsabile de examinarea




dezvaluirii
practicii ilegale)

COTOR

Dezvaluirea externd a practicii ilegale este receptionati de

(Numele, prenumele persoanei responsabile care receptioneaza
dezviluirea)

Numérul de inregistrare in Registrul dezvaluirilor practicilor ilegale si al avertizarilor de
integritate

* Se verificd daca dezvaluirea intruneste conditiile previzute la art. 11 alin. (1).

**Se completeazi de catre angajator (persoana responsabild de examinarea dezvaluirii), mentionindu-se
dacd dezviluirea intruneste conditiile prevézute la art. 11 alin. (1) si angajatul este recunoscut in calitate
de avertizor de integritate.

Nota: Numele, prenumele, datele de contact, iar in cazul in care dezvaluirea se face in scris, $i semnétura
angajatului sint indicate pe versoul formularului.



Anexa nr. 3
la Regulamentul cu privire la evidenta, examinarea si
raportarea practicilor ilegale si al avertizorilor de integritate in cadrul IMSP IC

Registrului dezvaluirilor practicilor ilegale
si al avertizarilor de integritate

crt.

Numa
rul si
data
de
inregi
strare
a
dezva
luirii
practi
cii
ilegal
e

Descrierea
practicii
ilegale si a
prejudicier
ii
interesului
public

Denum | Dacd angajatula | Este A Masurile | Daca Daca Numele
irea mentionat ca in saunu | solicitat | de dezvaluire | dezvalu | persoanei
entitatii | privinta sa se recunos | sau nu protectie | a practicii | irea care a
publice | intreprind masuri | cut angajatu | aplicate | ilegale a practici | inregistrat
/private | de riazbunare angajat | 1 avertizor | fost iilegale | dezvaluirea
in (prin actiuni, ul care | aplicare | ului de transmisd | a fost practicii
privinta | inactiuni sau depune | a integrita | pentru transmi | ilegale,
careia | amenintari) din dezvalu | masuril | te, data | examinare | sa subdiviziu
se face | partea irea or de aplicdrii | altor pentru | nea din
dezvalu | angajatorului sau | practici | protecti autoritdti | examin | care face
irea a unei alte lor ea de are parte
persoane din ilegale | avertizo examinare | organel
cadrul entitatii in rilor de , potrivit | or de
publice sau calitate | integrita competent | urmarir
private in care de te. elor, e
activeaza: avertizo | Mdsuril data penald
masur | numele | rde e transmiter | si daca
ilede | persoan | integrit | solicitat i angajat
razbu | elor ate e si data ul are
nare care solicitdr vreun
intrepri ii statut
nd procesu
masuri al
de
razbuna
re




